A implantacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS

Desafios para o exercicio profissional

“expressdes da questdo social sdo a matéria prima ou o objeto do trabalho profissional
(lamamoto, 1997)




Principios fundamentais que embasam o exercicio da profissao

Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas
politicas a ela inerente-autonomia, emancipacéo e plena expansao dos individuos
socials;

Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do
autoritarismo

Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica;

Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando o
respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e a
discussao das diferencas;

Articulacdo com os movimentos de outras categorias profissionais.... € com a
luta geral dos trabalhadores;

Compromissos com a qualidade dos servicos prestados a populacéo...
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v" Viabilizam aos usuarios o acesso aos Seus Servicos;
v Fornecem meios e recursos para a sua realizacao;
v" Estabelecem prioridades a serem cumpridas;

v Interferem na definicdo de papéis e funcdes que compdem o
cotidiano do trabalho institucional.




~43 PaY el
cAll U .

gue se

realiza o Constituicdo (1988)
trabalho

profissional”

LOAS (1993)
12 Politica Nacional de AS (1998)
12 NOB (1997)
22 NOB (1998)
IV Conferéncia Nacional de AS (2003)
SUAS/PNAS (2004)

NOB — 2005 (aprovada em 14/07/2005)

Plano Decenal de AS (2005 - 2015)

V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social (05 a 08/12/05)




v" Apesar de constitucionalmente afirmada, a assisténcia social, ndo se
materializou com novos paradigmas, mesmo apos sua legalizagcdo com a LOAS

Artigo 4°
|. supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre
as exigéncias de rentabilidade econdmica;

[1. universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o

destinatario da acao assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

I11. respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servigcos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao vexatoria de necessidade;

V. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacgoes
urbanas e rurais;

V. divulgacao ampla dos beneficios, servi¢os, programas
e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e
dos critérios para sua concessao.




Ao completar 10 anos de vigéncia da LOAS, a IV Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social (dez/2003) afirma o modelo , COMo um
sistema publico ndo contributivo, descentralizado e participativo que tem
por funcéo a gestdo do contetdo especifico da assisténcia social no campo
da protecao social brasileira (NOB/2005)

A 1V Conferéncia Nacional se constitui um novo marco de rompimento
com o passado, abrindo-se uma grande discussdo com o Brasil,
possibilitando a aprovacao da — base desta politica publica.

Novo paradigma operacionalizado através da construcdo da Norma
Operacional Basica —




Direcdo de universalidade do sistema...Garantia de acesso aos direitos
socioassistenciais a todos que deles necessitarem; articulacao de cobertura com as
demais politicas sociais e economicas, em especial as de Seguridade Social.

Descentralizacgéo politico administrativa;

Rede hierarquizada e territorializada, pela complexidade de servigcos e em
parceria com organizacoes e entidades de assisténcia social,

Comando Unico em cada esfera de gestao;

Espacos de defesa socioassistencial para acolhida de manifestacao de interesse
dos usuarios, bem como adocao de medidas nos casos de violagao;

Regulacéo das atividades publicas e privadas da assisténcia social;

Garantia de orgcamento publico, constituido de forma participativa;

Sistema democratico de gestao e de controle social (conselhos conferéncias);

Sistema de gestdo de pessoas, continua capacitacao de gestores e dos agentes
operadores e dos agentes operadores das acgoes;




a mudanca da concepcdo de assisténcia social na perspectiva de protecao
social garantindo a seguridade;

redesenho do papel e da escala de organizacdo dos servicos com o Estado
sendo o condutor e a rede socioassistencial tendo papel complementar;

trabalho na perspectiva da primazia da familia - carater preventivo /
fortalecimento lacos e vinculos sociais;

garantia constitucional inscrito na LOAS, no ECA. na LDB, do direito a
convivéncia familiar e comunitéaria;

garantia da conquista dos direitos socioassistenciails - criacdo de
processualidade; violacao de direitos;




fim do tratamento do usuario como “ carente”, mas como cidaddao de
direitos, na busca do exercicio de cidadania;

Participacdo em conselhos redimensionados como espaco de vigilancia
de direitos. Participacdo campo profissional esfera de conselheiro,assessor;
e outras categorias;

Necessidade de dominio do processo orcamentario;

Necessidade de dominio do processo de planejamento;
Necessidade de dominio do processo de indicadores socioterritoriais;

Trabalhar na perspectiva da gestao de Recursos Humanos .




Cabe ao CFESS e aos CRESS contribuir para a canacitacao e
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delegados, trabalhar com os atores dos municipios de pequeno e medio porte,
enfim, juntar-se, num esforco coletivo, nesse processo para a transformacao da
assisténcia social em politica de Estado.




