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Monitoramento SUAS
Desenvolvimento dos CRAS

2009/2013

Proposta para discussão na CIT – março/2010

Introdução
• Com base na comparação dos resultados apontados nos Censos CRAS

2007 e 2008 foi desenvolvido o Índice de Desenvolvimento dos CRAS –
IDCRAS.

• O IDCRAS considera 04 dimensões:
estrutura física, recursos humanos, horário de funcionamento e
atividades.

• A análise por dimensões possibilita classificar os CRAS segundo o grau de
desenvolvimento:
insuficiente, regular, suficiente e superior.

• Os dados apresentados a seguir, terão como base o Censo CRAS 2008.

• O processo de monitoramento dos CRAS evidenciou a importância do
estabelecimento de compromissos pactuados entre os entes federados
para a melhoria contínua destas unidades, visando sua adequação
gradativa aos padrões normativos estabelecidos pelo SUAS.
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Atinge Grau Suficiente do IDCRAS (Período anual 2011/2012)
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Pequeno Porte I: 
a) Possuir 2 técnicos de nível superior, sendo 1 assistente social e outro preferencialmente psicólogo. E possuir 2 técnicos 
com, no mínimo, nível médio (Quantidade e Perfil NOB-RH); 
b) Dentre os 2 técnicos de nível superior, designar 1 (um) para a função de coordenador. Ou possuir um terceiro técnico de 
nível superior com função exclusiva de coordenador. 
Pequeno Porte II: 
a) Possuir 3 técnicos de nível superior, sendo  2 assistentes sociais e outro preferencialmente psicólogo. E possuir 3 
técnicos com, no mínimo, nível médio. (Quantidade e Perfil NOB-RH); 
b) Dentre os 3 técnicos de nível superior, designar 1 (um) para a função de coordenador. Ou possuir um quarto técnico 
de nível superior com função exclusiva de coordenador
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Portes Médios, Grande, Metrópole: 
a) Possuir 4 técnicos de nível superior, sendo 2 assistentes sociais, 1 psicólogo e 1 profissional que compõe o SUAS. E 
possuir 4 técnicos com, no mínimo, nível médio. (Quantidade e Perfil NOB-RH); 
b) Dentre os 4 técnicos de nível superior, designar 1 (um) para a função de coordenador. Ou possuir um quinto técnico de 
nível superior com função exclusiva de coordenador. 
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 a) Possuir 2 Salas, pelo menos 1 com capacidade superior a 15 pessoas 

b) Possuir banheiro   
c)Possuir recepção 
d) Possuir rota acessível para pessoas idosas e com deficiência aos principais acessos do CRAS: recepção, sala de 
atendimento, sala de uso coletivo e banheiros 
e) Possuir sala administrativa 
f) Espaço Físico não Compartilhado com ONGs/Entidade 
g) Espaço Físico não Compartilhado com Associação Comunitária

E
ST g) Espaço Físico não Compartilhado com Associação Comunitária

h) Possuir Placa de identificação em modelo padrão 
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a) Funcionamento igual ou superior a 5 dias por semana   
b) Funcionamento igual ou superior a 8 horas por dia; 
c) Realizar acompanhamento de famílias;
d) Realizar visitas domiciliares 
e) Acompanhamento prioritário das famílias em descumprimento de condicionalidades do PBF 
f) Realizar oficinas/grupos de convivência com famílias
g) Acompanhamento prioritário a famílias com beneficiários do BPC e benefícios eventuais 
h) Realizar Atividades de gestão do Território, articulando a rede de proteção social básica 
i) Orientação/acompanhamento para inserção no BPC 
j) Encaminhamento para inserção de famílias no CadÚnico     

Número absoluto de CRAS que NÃO ALCANÇAM  o grau suficiente do IDCRAS  segundo 
dimensão e total de CRAS por porte*

Metas
Porte do município

Peq. Porte I Peq. Porte II Médio Grande Metrópole Total
Recursos Humanos 1261 731 408 791 149 3340
Estrutura física 1686 629 324 698 234 3571

Horário 299 113 46 48 12 518
Atividade realizadas 1408 571 286 589 186 3040
Total geral de CRAS 2453 927 468 954 269 5071

Percentual de CRAS NÃO ALCANÇAM  o grau suficiente do IDCRAS  segundo dimensão 
e total de CRAS por porte*

Metas
Porte do município

Peq. Porte I Peq. Porte II Médio Grande Metrópole TotalMetas Peq. Porte I Peq. Porte II Médio Grande Metrópole Total
Recursos Humanos 51,4 78,9 87,2 82,9 55,4 65,9
Estrutura física 68,7 67,9 69,2 73,2 87,0 70,4

Horário 12,2 12,2 9,8 5,0 4,5 10,2
Atividade realizadas 57,4 61,6 61,1 61,7 69,1 59,9
Total geral de CRAS 2453 927 468 954 269 5071

* desenvolvimento dos CRAS (proposta 2011/2012)
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Observação Importante

• Os novos CRAS cofinanciados pelo MDS, a partir
de 2008, deverão cumprir as metas estabelecidas
no grau suficiente no IDCRAS;g ;

• Nesta regra se incluem os CRAS cofinanciados com
recursos originários do PBT, conforme previsto no
Termo de Aceite Opção – TAO.

Proposta:

P t ã d t f tí l í dPactuação de proposta factível, por períodos
anuais para o desenvolvimento dos CRAS e
estabelecimento de procedimentos e fluxos
relacionados ao processo de monitoramento e
acompanhamento pelos estados.

Período Anual 2009/2010
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Pequeno Porte I:
a) Possuir 2 técnicos de nível superior, sendo 1 assistente social. E possuir 1 técnico com, no mínimo, 

nível médio;
b) Dentre os 2 técnicos de nível superior designar 1 (um) para função de coordenador. Ou possuir um 

terceiro técnico de nível superior com função exclusiva de coordenador.
Pequeno Porte II:
) P i 2 té i d í l i d 1 i t t i l E i 1 té i í i

R
E

C
U

R
SO

S 
H

U a) Possuir 2 técnicos de nível superior, sendo 1 assistente social. E possuir 1 técnico com, no mínimo, 
nível médio;

b) Dentre os 2 técnicos de nível superior designar 1 (um) para função de coordenador. Ou possuir um 
terceiro técnico de nível superior com função exclusiva de coordenador.

Portes Médios, Grande, Metrópole:
a) Possuir 3 técnicos de nível superior, sendo 1 assistente social. E possuir 1 técnico com, no mínimo, nível 

médio;
b) Dentre os 3 técnicos de nível superior designar 1 (um) para função de coordenador. Ou possuir um quarto 

técnico de nível superior com função exclusiva de coordenador.
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a) Possuir 2 Salas, sendo pelo menos uma com capacidade superior a 15 pessoas
b) Possuir banheiro
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c)Possuir recepção
d) Espaço Físico não Compartilhado com ONGs/Entidade
e) Espaço Físico não Compartilhado com Associação Comunitária
f) Possuir Placa de identificação em modelo padrão
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b) Funcionamento igual ou superior a 8 horas por dia; 
c) Realizar acompanhamento de famílias;
d) Realizar visitas domiciliares
e) Acompanhamento prioritário das famílias em descumprimento de condicionalidades do PBF
f) Realizar oficinas/grupos de convivência com famílias
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Percentual de CRAS que NÃO ALCANÇAM  as metas propostas para 
2009/2010 segundo dimensão e total de CRAS por porte

Metas

Porte do município

Peq. Porte I Peq. Porte II Médio Grande Metrópole Total

Recursos Humanos 40,4 28,9 44,4 39,3 19,0 37,3, , , , , ,

Estrutura física 58,6 58,1 57,3 63,4 82,9 60,6

Horário 12,2 12,2 9,8 5,0 4,5 10,2

Atividade realizadas 47,0 53,2 55,1 55,8 43,1 50,3

Total geral de CRAS 2453 927 468 954 269 5071

Percentual de CRAS NÃO ALCANÇAM  o grau suficiente do IDCRAS  
segundo dimensão e total de CRAS por porte*  (2011/2012)

Porte do município
Metas

p
Peq. Porte I Peq. Porte II Médio Grande Metrópole Total

Recursos Humanos 51,4 78,9 87,2 82,9 55,4 65,9
Estrutura física 68,7 67,9 69,2 73,2 87,0 70,4

Horário 12,2 12,2 9,8 5,0 4,5 10,2
Atividade realizadas 57,4 61,6 61,1 61,7 69,1 59,9
Total geral de CRAS 2453 927 468 954 269 5071

Número absoluto de CRAS que NÃO ALCANÇAM  as metas propostas para 
2009/2010 segundo dimensão e total de CRAS por porte

Metas

Porte do município

Peq. Porte I Peq. Porte II Médio Grande Metrópole Total

R H 991 268 208 375 51 1893Recursos Humanos 991 268 208 375 51 1893

Estrutura física 1437 539 268 605 223 3072

Horário 299 113 46 48 12 518

Atividade realizadas 1153 493 258 532 116 2552

Total geral de CRAS 2453 927 468 954 269 5071

Número absoluto de CRAS que NÃO ALCANÇAM  o grau suficiente do 
IDCRAS  segundo dimensão e total de CRAS por porte*

Porte do município
Metas

Porte do município
Peq. Porte I Peq. Porte II Médio Grande Metrópole Total

Recursos Humanos 1261 731 408 791 149 3340
Estrutura física 1686 629 324 698 234 3571

Horário 299 113 46 48 12 518
Atividade realizadas 1408 571 286 589 186 3040
Total geral de CRAS 2453 927 468 954 269 5071
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Sugestões CIT Fev 2010
Dimensão do IDCRAS:  Atividades

Antecipar a exigência das seguintes atividades para o período 2009/2010:
Realizar Busca Ativa ( t i i i l 2012/2013)‐ Realizar Busca Ativa (na proposta inicial 2012/2013);

‐ Orientação/acompanhamento para inserção no BPC (2010/11);
‐ Encaminhamento para inserção de famílias no CadÚnico (2011/12)

Número de municípios com CRAS que não cumprem as exigências, na dimensão 
atividades, segundo proposta e CIT e diferença

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro‐Oeste Total

Sugestão PSB 
(2009/2010) 210 926 650 310 195 2.291

Sugestão CIT 224 997 726 365 235 2.547

Diferença 14 71 76 55 40 256

Sugestões CIT Fev 2010
Dimensão do IDCRAS: Estrutura Física

Apresentar cenários que subsidiem a tomada de
decisão de antecipação das seguintes exigências:

‐ Computador
‐ Internet
‐ Acessibilidade
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Apresentando as sugestões CIT Fev 2010
Dimensão Estrutura Física: Computador e Internet

Percentual de CRAS, segundo região

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro‐Oeste Total

Não tem computador 4,5 6,8 3,6 2,8 1,4 4,5
Tem computador, mas nãoTem computador, mas não 
internet 43,9 31,6 26,7 15,1 14,5 27,3

Tem computador e internet 51,6 61,6 69,7 82,1 84,1 68,2

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Apresentando as sugestões CIT Fev 2010
Dimensão Estrutura Física: Acessibilidade (2011/2012)

Percentagem e Nº de CRAS segundo rota de acessibilidade ao banheiro e situação 
do imóvel

Não acessível Acessível Total

Próprio da Prefeitura Municipal 79,4  (1761) 20,6  (456) 100,0  (2217)

Alugado pela Prefeitura Municipal 88,1 (2154) 11,9  (292) 100,0  (2446)

Cedido para a Prefeitura Municipal 84,8  (296) 15,2  (53) 100,0  (349)

Outro 84,7  (50) 15,3  (09) 100,0  (59)

Total 84,0  (4261) 16,0  (810) 100,0  (5071)
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Sugestões CIT Fev 2010
Dimensão IDCRAS: Recursos Humanos

Antecipar a exigência de Coordenador em função exclusiva (2012/2013 ‐ proposta)p g ç
para o período 2011/2012

Número de municípios que não cumprem a dimensão recursos humanos 
segundo sugestão da PSB e CIT

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro‐Oeste Total

Proposta (2011/12) 232 902 720 348 206 2.408 

Sugestão CIT 282 1207 886 446 265 3.086 

Diferença 50 305 166 98 59 678

Percentual de coordenadores segundo vínculo e porte do município

Vínculo do Coordenador do CRAS (sugestão CIT) 
exigência de estatuário (NOB‐RH)

Peq. Porte I Peq. Porte II Médio Grande Metrópole Total

CLT 6,6 8,5 9,5 11,5 2,6 7,9
Contr. Temp. com a Prefeitura 36,4 37,4 30,0 26,8 4,3 32,3

Estatutários 32,1 31,8 32,5 32,9 55,8 33,6

Sem vínculo permanente 4,2 5,7 4,5 1,5 0,9 3,8
Somente comissionados 19,9 16,0 21,3 17,8 19,0 18,8

Terceirizado de Empresa 0,5 0,5 1,1 1,0 0,0 0,6
Terceirizado de ONG 0,2 0,1 1,1 6,3 11,3 2,0

Terceirizado de Cooperativa 0,1 0,0 0,0 2,3 6,1 0,8

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tipo de vínculo

Número absoluto

Total

Porcentagem

TotalProf sem
Prof. com 

Prof sem
Prof. com 

Número absoluto e porcentagem de Profissionais sem curso superior e 
profissionais com curso superior por vínculo

p Prof. sem
curso superior

curso 
superior

Prof. sem
curso superior

curso 
superior

CLT 1358 1505 2863 7,4 8,3 7,8

Contrato Temporário com a 
Prefeitura

6585 8054 14639 35,7 44,3 39,9

Estatutários 5166 5220 10386 28,0 28,7 28,3

Sem vínculo permanente 2368 917 3285 12,8 5,0 9,0

1467 1324 2791 7 9 7 3 7 6Somente comissionados 1467 1324 2791 7,9 7,3 7,6

Terceirizado de Empresa 568 319 887 3,1 1,8 2,4

Terceirizado de ONG 602 633 1235 3,3 3,5 3,4

Terceirizadode Cooperativa
350 223 573 1,9 1,2 1,6

Total 18464 18195 36659 100,0 100,0 100,0

Pessoal de nível superior segundo vínculo e porte do município

édi d ó l l

Vínculo dos profissionais de nível superior dos CRAS que cumprem os 
requisitos do grau suficiente na dimensão RH (34%)

Peq. Porte I Peq. Porte II Médio Grande Metrópole Total

CLT 5,7 7,8 6,7 13,0 4,8 7,0

Contr. Temp. com a Prefeitura 46,8 45,4 44,3 31,2 14,4 39,0

Estatutários 27,9 25,1 23,8 23,4 49,7 29,9

Sem vínculo permanente 7,7 9,7 11,9 9,1 8,3 8,5

Somente comissionados 9,4 8,5 6,6 6,2 4,4 7,9

Terceirizado de Empresa 1,3 1,6 2,5 3,3 10,5 3,1

Terceirizado de ONG 0,6 1,2 0,9 10,2 7,8 3,3, , , , , ,

Terceirizadode Cooperativa 0,6 0,8 3,4 3,7 0,1 1,2

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0


